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Asunto: Ponencia para segundo debate al Proyecto
de ley nimero 154 de 2013 Camara, por medio de la
cual se implementa la promocion y proteccion para los
fondos de empleados y se dictan otras disposiciones.

Respetada Mesa:

En cumplimiento del honroso encargo que nos
hiciera la Mesa Directiva de la Comisién Séptima
Constitucional de la Camara de Representantes y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 174
de la Ley 52 de 1992, procedemos a rendir ponen-
cia para segundo debate del Proyecto de ley nimero
154 de 2013 Cémara, por medio de la cual se imple-
menta la promocidn y proteccion para los fondos de
empleados y se dictan otras disposiciones. Previas
algunas consideraciones destinadas a revisar, am-
pliar y profundizar las que ya fueron realizadas en
la exposicion de motivos por el autor.

En este orden de ideas, sometemos a considera-
cion de la honorable plenaria el presente informe de
ponencia, que estd compuesto por siete (7) apartes,
de la siguiente manera:

I. Antecedentes del proyecto de ley.

Il. Objeto del proyecto.

I11. Contenido del proyecto.

IV. Marco juridico del proyecto de ley.

V. Consideraciones generales.

VI. Proposicion.

VII. Texto propuesto para segundo debate.
I. Antecedentes del proyecto de ley

El proyecto de ley en estudio con su respectiva
exposicion de motivos fue radicado ante la Secre-
taria General de la Camara de Representantes el dia
13 de septiembre del afio en curso, por el honorable
Representante por el departamento Valle del Cauca,
Juan Carlos Martinez Gutiérrez.

Remitido a la Comision Séptima de la Camara
de Representantes, la Secretaria nos designd como
ponentes, mediante Oficio CSpCP 3.7.3568-13 del
pasado 26 de noviembre de 2013.

El proyecto enunciado fue debidamente publica-
do en la Gaceta del Congreso nimero 923 de no-
viembre de 2013.

La ponencia para primer debate fue debidamente
presentada y anunciada en sesion de la Comision Sép-
tima del dia 18 de marzo y debatida por consiguiente
el martes 25 de marzo de 2014. En consideracion de la
Comision la proposicion con que termina el informe
de ponencia, el doctor Elias Raad pide que se le dé una
explicacion a manera de ampliacion a la ponencia por
favor antes de ser aprobado a lo cual procede el Re-
presentante Holger Diaz, sefialando que el objeto del
proyecto es la promocion y proteccion de estos fondos
de empleados, al igual que la recopilacién de todas las
normas anteriores a esta, fortaleciéndose de este modo
estos fondos de empleados; luego de la explicacion el
honorable Representante Diaz, solicita a la Comision
que se vote la proposicién positivamente, porque es
algo muy positivo desde el punto de vista laboral para
los empleados.

Asi las cosas, la Comision Séptima en pleno
aprueba la proposicion, su articulado en bloque (el
proyecto consta de 14 articulos con la vigencia) y
el Titulo del proyecto, ordenandose que el proyecto
tenga segundo debate.
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I1. Objeto del proyecto

El proyecto de ley busca implementar la pro-
mocidn, proteccion y fortalecimiento de los fon-
dos de empleados como organizaciones de la eco-
nomia solidaria, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 38, 58 y 333 y concordantes de la
Constitucion Politica referentes a libre asociacion,
formas solidarias de propiedad y actividad econd-
mica.

I11. Contenido del proyecto

Este proyecto cuenta con catorce (14) articulos
incluida la vigencia:

El articulo 1° expone el objeto de la ley, el cual
se desarrolla y se hace explicito a través del ar-
ticulo 2° con la declaratoria de interés comin la
proteccion, promocion y fortalecimiento de los
fondos de empleados como cuerpos asociados y
guiados por principios de solidaridad y correspon-
sabilidad.

Mas adelante, en los subsiguientes articulos se
proponen modificaciones al Decreto-ley 1481 de
1989 para consolidar en los fondos de empleados
ciertas caracteristicas que lo doten de una naturaleza
especifica (personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro, de caracter no financiero, constitui-
das por trabajadores).

Dada la vinculacion de este proyecto con los
aspectos de economia solidaria, los articulos 4° y
5° introducen definiciones sobre acuerdo y actos
solidarios, asi como también sefiala en los demas
(8% 9° 10 y 11) condiciones que tienen que ver
estrictamente con el funcionamiento interno de los
fondos y su eventual relacién con otros existentes
(13).

Finalmente el articulo 14 deroga normas contra-
rias y dicta la vigencia a partir de la fecha de publi-
cacion de la ley.

IV. Marco juridico del proyecto de ley

El Proyecto de ley nimero 154 de 2013 Camara,
por medio de la cual se implementa la promocion y
proteccion para los fondos de empleados y se dictan
otras disposiciones, a que se refiere la presente po-
nencia cumple con lo establecido en el articulo 140
numeral 1 de la Ley 5 de 1992.

Cumple ademas con los articulos 154, 157, 158
y 169 de la Constitucion Politica referentes a la ini-
ciativa legislativa, formalidades de publicidad, uni-
dad de materia y Titulo de la ley. Asi mismo con el
articulo 150 de la Carta Politica que manifiesta que
dentro de las funciones del Congreso esta la de hacer
las leyes.

V. Consideraciones generales

Dada la votacién en bloque, aceptacion y buen
ambiente que tiene el proyecto de ley al interior de la
Comision Séptima de la Cdmara de Representantes,
nos permitimos realizar las mismas consideraciones
que se sefialaron para primer debate, asi:

Al realizar el analisis del articulado e impacto
del presente proyecto de ley, puede decirse ini-
cialmente que se trata de un esfuerzo legislativo
por consolidar y actualizar una normativa que si
bien ya tiene un desarrollo histérico, resulta va-
lido adecuar sus contenidos a las necesidades del
presente. A partir de lo anterior, se intenta lograr
la promocidn y fortalecimiento de los fondos de

empleados como asociaciones de gran interés y
utilidad para trabajadores y sectores de la econo-
mia solidaria.

De acuerdo al Decreto-ley 1481 de 1989 modi-
ficado por la Ley 1391 de 2010 los fondos de em-
pleados encarnan una empresa asociativa de derecho
privado, sin animo de lucro y constituida por traba-
jadores dependientes, asociados o servidores publi-
cos cuyas acciones se dejan llevar por motivaciones
sociales, economicas, politicas, culturales, etc., a fin
de alcanzar el maximo nivel en materia de satisfac-
ciones y beneficios.

Con el objeto de retomar el espiritu de esta norma
en un contexto histérico y normativo, vale la pena
destacar hallazgos de la Unidad Administrativa Es-
pecial de Organizaciones Solidarias en el afio 2012
mediante un documento macro acerca de la “Perti-
nencia de la regulacion prudencial de los fondos de
empleados en Colombia™ en conjunto con la Univer-
sidad Santo Tomas, y bajo el cual se presentaron im-
portantes aspectos para tener en cuenta en diferentes
dimensiones: econémicas, misionales y operaciona-
les e incluso legislativas.

En esa investigacion se rescatan hitos histdricos
que mucho tienen que ver con la concepcion e ideo-
logia de los fondos de empleados de hoy en dia,
como las actividades financieras solidarias de los
departamentos de Antioquia, Valle y Cundinamarca
las que se convertirian en las famosas “natilleras”,
génesis de la forma asociativa que hoy estamos es-
tudiando.

La creacion en la década de 1880 de la Sociedad
de Mutuo Auxilio en Clcuta, la Sociedad de Socorro
Mutuo en Manizales y las instauradas en Bucara-
manga y Ocafia, marcd el inicio de una corriente so-
lidaria entre asociados para lograr asistencia médica,
suministro de medicina, auxilio en caso de incapaci-
dad, fondos de socorro en caso de fallecimiento del
asociado; ademas de créditos para salud, educacion y
laborales (Organizaciones Solidarias y Usta, 2012).

De alli el interés auténtico de empleados por
agruparse formal y organizadamente con el animo
de satisfacer necesidades sociales prioritarias.

“En la tercera década del siglo XX surgi6 otra
forma asociativa entre los empleados del Banco de
la Republica, denominada cadenas de ahorro. Las
cooperativas nacieron como respuesta a formas de
explotacién de la clase trabajadora (igual que el
sindicalismo), como unidn de personas que buscan
montar empresas en su propio beneficio, mientras
los fondos de empleados surgieron de la necesidad
de contar con recursos financieros inmediatos sin
muchos requerimientos ni garantias, como formas
de apalancarse entre compafieros de una misma
empresa.

()

Durante varios afios, estas formas asociati-
vas continuaron funcionando como asociaciones
0 corporaciones de empleados, amparadas en el
Cadigo Civil y con personeria juridica emanada
del Ministerio de Gobierno, las alcaldias munici-
pales u otro organismo gubernamental, algunas de
las cuales contintan funcionando de esa manera y
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otras se transformaron en fondos de empleados o en
cooperativas”1[1][1].

A pesar del desarrollo y evolucién que ya estaban
registrando dichos fondos y asociaciones, su reconoci-
miento normativo no llegaria sino hasta el afio de 1967
a través de la Resolucion nimero 293 de la desapare-
cida Superintendencia Nacional de Cooperativas que
propuso un marco administrativo, econdémico y finan-
ciero para el funcionamiento de los mismos. Dicha re-
solucion no tuvo mayor vigencia dada la nulidad decla-
rada por el Consejo de Estado lo que obligé a pensar
nuevamente en la preparacion de un marco juridico y
propio que mas adelante, también seria tumbado.

“Alrededor del debate se logré la integracion
de los fondos de empleados y de alli surgi6 la Aso-
ciacion Nacional de Fondos de Empleados (Analfe)
como entidad que estaria al frente de la representa-
cion y defensa del gremio”2[2][2].

Hasta finales del decenio registrado de 1980 pre-
valeci6 un vacio legislativo en la materia pues “los
intentos de actualizar la norma cooperativa no paso
las instancias legales pertinentes, a pesar de haber
avanzado con alguna significacion en tramites tanto
en el Senado de la Repuiblica como en la Camara de
Representantes™. (Analfe 1989, citado por Organiza-
ciones Solidarias y Usta, 2012).

“El 7 de julio de 1989, el Presidente Virgilio Barco
firmo el Decreto niimero 1481, con el cual se creo el
dambito normativo para los fondos de empleados (;),
con esta norma el Gobierno Nacional cre6 el marco
juridico para el desarrollo de estas organizaciones y
garantizo que el Estado las apoyara, les definiera el
vinculo de asociacion, estructura patrimonial, estruc-
tura administrativa, forma de control interno y manera
de distribuir los excedentes””3[3][3].

De alli, hasta el 2010 no existi6 formalmente otra
ley, otro decreto u otra resolucion importante que regu-
lara la materia o estableciera nuevas disposiciones. La
Ley 1391 de 2010 se concentrd en “ajustes al Decreto-
ley 1481 del 89 en cuanto a quiénes pueden asociarse
a los fondos de empleados, responsabilidad de terceros
y conformacion de un fondo de desarrollo patrimonial
solidario”. (Organizaciones Solidarias y Usta, 2012).

En cifras de Analfe, existen en el pais aproxima-
damente 700 fondos de empleados sin que haya cer-
teza total y real al respecto. Por su parte, Confecoop
habla de 1.821 organizaciones de esa clase a marzo
de 2013 4[4][4], y el dato de la Supersolidaria indica
1.594 fondos de empleados al 31 de diciembre de
2011. A pesar de la falta de claridad sobre el verda-
dero nimero de estos fondos, la Universidad Santo
Tomas en compafiia de Organizaciones Solidarias
presentaron un importante analisis sobre la distribu-
cion geografica de estos organismos a fin de ilustrar
su presencia en todo el territorio nacional.

Se presentan adicionalmente ilustraciones que
dan muestra de la dimension e impacto que tienen
los fondos de empleados sobre la economia y el sec-
tor cooperativo colombiano.

1 [1] Sastoque Poveda, Jorge Alfonso. Marco histérico, juridico y nor-
mativo de los fondos de empleados. En: Organizaciones Solidarias y
Universidad Santo Tomas. 2012. Pertinencia de la regulacion pruden-
cial de los fondos de empleados en Colombia. Bogota, pags. 83-84.

2 [21[2] Ibid. Pag. 85.

[31[3] Ibid. Pag. 87.

4 [41[4] Confecoop. 2013. Sector Cooperativo Colombiano 2012. Bogoté.
Pag. 55.

w

Distribucién del ndmero de organizaciones de ecanomia solldaria an
Colombia, 2012 (nidmero y % del total)

Coparaivm Forgon &u
{ T+ Fmplassn
TAN% m

Ha

-

m
1™

Digtribucién del nimero de asociades a organizaciones de economia
solidaria en Colombia, 2012 (nimero y % dal tolal)

Corpeirivan
S50 00
i Forowm e

Fuente: Confecoop.

En 2012, se estima que la economia solidaria lo-
gré vincular como asociados a un mayor nimero de
personas (2,5% mas que en 2011), presentandose
el mayor incremento en los fondos de eméaleados
(4,7%), seguido por las cooperativas (2,9%)°[5][5].

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS

FONDOS DE EM PLEADOS

valle. Otras reg.
182 7

1.5%

Bogota D.C.
633
39,8%

Boyaca_Cund..
122
T7% _\

Eje Cafetero. _ |
141 [
8,9%

Narifio-Cauca
58
3,7%

|

ioquia

I _—-/
Huila-Tolima An
Costa Caribe

Santanderes
5,0%
3,5%

€,9%
Fuente: Supersolidaria.

NUMERO DE ASOCIADOS
A LOS FONDOS DE EM PLEADOS

De 2.001a 5000 D¢ 5-001: 10.000 ’1%000
01%

e 51 a 100
285

‘J 18.0%

Fuente: Supersolidaria.
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ta. P4g. 55.
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ASOCIADOS A FONDOS DE EMPLEADOS
POR DEPAR TAMENTO
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PRINCIPALES RESULTADOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA EN COLOMBIA, 2012.

Pri_ncipa[es resultados financieros de Ia.eunnnmia solidaria en Columbia.-2l_]12

Maturaleza Activos Pasivas FPatrimonlo Ingresos Excedentes
Millones de peses
Coopemativas 26260131 15.780.728 10.479.403 26845 548 3B5.5R0
Fondos de Empleados 5.406.057 3.610.728 1.785.329 687351 88.965
Asociaciones Mutuales 965.988 086.304 -20.323 2.401.081 -93.805
Tatal 32632174 20.377.765 12.254.408 30.033.980 200.659
% del total

Coopemativas B0, 5% TTd% 85,5% B9 T% 08,7%
Fondaos de Empleados 16,65 17,7% 14,7% 23% 25,3%
Asoriaciones Mutusles 3.0% 4.8% 0,2% 8,0% -24,0%
Tatal 100,00 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Informe del Sector Cooperativo Colombiano 2012. Confecoop.

La informacidn anterior permite inferir el grado de
importancia que los fondos de empleados tienen tam-
bién en el nivel territorial, ademas que con el cuadro so-
bre resultados financieros se demuestra en forma muy
clara el posicionamiento de estos a nivel de crecimiento
econdmico en el sector solidario. Refleja una relevancia
y utilidad vitales que los reviste de oportunidades para
contribuir al desarrollo socioeconémico, sostenible, al
fortalecimiento de los instrumentos democréticos del
Estado, a la eficiencia economica en favor de los traba-
jadores y de la comunidad en general, tal y como lo ex-
presa el articulo 2° del proyecto de ley estudiado.

V1. Proposicion

De acuerdo con las apreciaciones anteriores, nos
permitimos presentar ponencia positiva y proponer
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, se
dé segundo debate al Proyecto de ley nimero 154
de 2013 Camara, por medio de la cual se imple-
menta la promocion y proteccion para los fondos de
empleados y se dictan otras disposiciones.

Marta Cecilia Ramirez Orrego Holger Horacio Diae Herndndex

VII. TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
154 DE 2013 CAMARA

por medio de la cual se implementa la promocién y
proteccion para los fondos de empleados y se dic-
tan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tie-
ne por objeto implementar la promocién, proteccion
y fortalecimiento de los fondos de empleados como
organizaciones de la economia solidaria.

Articulo 2°. Proteccion, promocion y fortaleci-
miento. Decléarase de interés comin la proteccion,
promocion y fortalecimiento de los fondos de em-
pleados como formas asociativas y solidarias en fa-
vor de los trabajadores y de la comunidad en gene-
ral. El Estado garantizara el libre desarrollo de los
fondos de empleados mediante el estimulo, promo-
cion, proteccion y vigilancia, sin perjuicio de su au-
tonomia y caracteristicas.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 2° del De-
creto-ley 1481 de 1989, el cual quedara asi:

Articulo 2°. Naturaleza y caracteristicas. Los
fondos de empleados son personas juridicas de de-
recho privado sin animo de lucro, empresas aso-
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ciativas de caracter no financiero, constituidas por
trabajadores, los cuales deberan cumplir con las si-
guientes caracteristicas:

1. Que se constituyan con duracion indefinida.
2. Que el ingreso y el retiro sean voluntarios.

3. Que el nimero de asociados sea variable e ili-
mitado.

4. Que sean gestionados por sus propios asocia-
dos y garanticen la igualdad de los derechos de par-
ticipacion y decision de los mismos sin considera-
cién a sus aportes.

5. Que sean auténomos e independientes.

6. Que presten servicios en beneficio de sus aso-
ciados.

7. Que realicen actividades de educacién, forma-
cion e informacion de manera permanente.

8. Que establezca la irrepartibilidad de las reser-
vas sociales y en caso de liquidacién, la del rema-
nente patrimonial.

9. Que destinen sus excedentes a la prestacion
de servicios de caracter social, al crecimiento de sus
reservas y fondos sin perjuicio de las demas finalida-
des contempladas en la ley.

10. Que su patrimonio sea variable e ilimitado.
11. Que sean de responsabilidad limitada.

12. Que fomenten la solidaridad y los lazos de
compaferismo entre los asociados.

13. Que establezcan relaciones de cooperacion
con otros fondos de empleados y se integren gre-
mialmente como sector de la economia solidaria.

14. Que contribuyan al desarrollo de las comuni-
dades y a la preservacion del medio ambiente.

Articulo 4°. Acuerdo solidario. Es acuerdo so-
lidario el contrato que se celebra por un nimero
determinado de personas, con el objetivo de crear,
organizar y desarrollar una persona juridica de dere-
cho privado, sin animo de lucro, denominada fondo
de empleados, cuyas actividades deben cumplirse en
interés de los asociados, conforme a lo establecido
en su objeto social. Las personas que con posterio-
ridad al acto de constitucion sean admitidas como
asociadas, adhieren al acuerdo solidario.

Articulo 5°. Actos solidarios. Seran actos soli-
darios los realizados entre si por los fondos de em-
pleados o con otras organizaciones de la economia
solidaria, o entre aquellos y sus propios asociados,
en desarrollo de su objeto social. Igualmente, cons-
tituiran actos solidarios el acuerdo solidario y los ac-
tos juridicos unipersonales realizados por los fondos
de empleados.

Los actos solidarios no constituyen actos de in-
dustria ni de comercio y es de su esencia el no animo
de lucro.

Articulo 6°. Adicidnese al articulo 22 del Decre-
to-ley 1481 de 1989, el siguiente paragrafo:

Paréagrafo. El servicio a que hace referencia el
presente articulo sera vigilado, controlado e inspec-
cionado por el Estado de conformidad con su natu-
raleza no financiera, a través de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Articulo 7°. Modifiquese el inciso 2° del articulo
55 del Decreto-ley 1481 de 1989 en su inciso 2°, el
cual quedaré asi:

Las sumas deducidas y retenidas por ley en favor
de los fondos, tendran prelacion sobre cualquier otro
descuento de obligaciones civiles y de operadores
de libranza, salvo las judiciales por alimentos, y de-
beran ser entregadas a estos en las mismas fechas en
que se efectlien los pagos respectivos a los trabaja-
dores o pensionados. Si por culpa del retenedor no
lo hicieren, seran responsables ante los fondos de su
omisién y quedaran solidariamente obligados junto
con el trabajador como deudores ante aquellos de las
sumas dejadas de entregar, junto con los intereses de
la obligacion contraida por el deudor.

Articulo 8°. Reuniones de los 6rganos sociales.
La asamblea general, la junta directiva y los demas
6rganos de administracion y vigilancia de los fon-
dos de empleados podran reunirse en el domicilio
principal o fuera de este, aunque no se trate de una
reunién universal, siempre y cuando se cumplan los
requisitos de quérum minimo y convocatoria previs-
tos en la ley y los estatutos.

Avrticulo 9°. Reuniones por comunicacion vir-
tual. Se podrén realizar reuniones por comunicacion
simultanea o sucesiva con el fin de deliberar y tomar
decisiones; asi como reuniones virtuales, cuyo unico
objetivo sea la toma de decisiones. En caso de no es-
tablecerse mecanismos estatutarios o reglamentarios
para la realizacion de estas reuniones se seguiran las
reglas previstas en las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Las reuniones virtuales podran efectuarse valida-
mente cuando hayan sido convocadas en la forma
y con la antelacion prevista en el estatuto o regla-
mento, siempre que se conforme el quérum minimo
legal o reglamentariamente establecido. Igualmente
podran realizarse sin convocatoria previa cuando se
verifique la participacion de todos los asociados o
los integrantes del respectivo cuerpo colegiado.

Avrticulo 10. Fondo de liquidez. Los fondos de
empleados podran mantener el fondo de liquidez en
cooperativas de ahorro y crédito que asocien a mini-
mo 200 fondos de empleados, en los términos y por-
centajes establecidos en las disposiciones vigentes
sobre la materia siempre y cuando tengan la calidad
de asociados de las mismas.

Articulo 11. Registro. Los fondos de empleados
serén registrados ante la Camara de Comercio del
domicilio principal de la entidad, y la renovacién sin
costo ante la misma entidad se realizard dentro de
los tres (3) primeros meses de cada afio.

Articulo 12. Fondos mutuales. Los fondos de
empleados podran constituir fondos mutuales o so-
ciales con destinacion especifica, por aprobacion de
la asamblea general, los cuales podrén alimentarse
con excedentes, contribuciones, auxilios o donacio-
nes. Estos fondos podran, entre otras finalidades,
garantizar las obligaciones de los asociados y cubrir
los saldos de las deudas en caso de muerte sin que
por esto se asimilen a seguros. Estos fondos son ago-
tables y con los mismos solo se respondera hasta el
monto total de los mismos.

Articulo 13. Modifiquese el articulo 44 del De-
creto-ley 1481 de 1989, el cual quedara asi:

Articulo 44. Asociacion de fondos. Los fondos
de empleados podran asociarse entre si para cons-
tituir organismos de segundo grado con el fin de
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prestar servicios de caracter econémico, de asisten-
cia técnica y de beneficio social a las entidades aso-
ciadas, y para ejercer su representacion. Estos orga-
nismos se constituiran con no menos de treinta (30)
fondos de empleados.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. La presente
ley rige a partir de la fecha de su publicacion y dero-
ga las normas que le sean contrarias.

Holger Horacio Diaz Herndiider

TEXTO DEFINITIVOAPROBADO EN PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
0154 de 2013 CAMARA

por medio de la cual se implementa la promocién y
proteccion para los fondos de empleados y se dictan
otras disposiciones.

(Aprobado en la sesion del dia 25 de marzo de
2014 en la Comision Séptima de la honorable Ca-
mara de Representantes)

El Congreso de Colombia
LEGISLA:

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tie-
ne por objeto implementar la promocion, proteccion
y fortalecimiento de los fondos de empleados como
organizaciones de la economia solidaria.

Articulo 2°. Proteccion, promocion y fortaleci-
miento. Declarese de interés comdn la proteccion,
promocioén y fortalecimiento de los fondos de em-
pleados como formas asociativas y solidarias en fa-
vor de los trabajadores y de la comunidad en gene-
ral. El Estado garantizara el libre desarrollo de los
fondos de empleados mediante el estimulo, promo-
cion, proteccion y vigilancia, sin perjuicio de su au-
tonomia y caracteristicas.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 2° del De-
creto-ley 1481 de 1989, el cual quedara asi:

Articulo 2°. Naturaleza y caracteristicas. Los
fondos de empleados son personas juridicas de de-
recho privado sin animo de lucro, empresas aso-
ciativas de caracter no financiero, constituidas por
trabajadores, los cuales deberan cumplir con las si-
guientes caracteristicas:

1. Que se constituyan con duracion indefinida.
2. Que el ingreso y el retiro sean voluntarios.

3. Que el nimero de asociados sea variable e ili-
mitado.

4. Que sean gestionados por sus propios asocia-
dos y garanticen la igualdad de los derechos de par-
ticipacion y decision de los mismos sin considera-
cién a sus aportes.

5. Que sean auténomos e independientes.

6. Que presten servicios en beneficio de sus aso-
ciados.

7. Que realicen actividades de educacién, forma-
cién e informacion de manera permanente.

8. Que establezca la irrepartibilidad de las reser-
vas sociales y en caso de liquidacion, la del rema-
nente patrimonial.

9. Que destinen sus excedentes a la prestacion
de servicios de caracter social, al crecimiento de sus
reservas y fondos sin perjuicio de las demas finalida-
des contempladas en la ley.

10. Que su patrimonio sea variable e ilimitado.
11. Que sean de responsabilidad limitada.

12. Que fomenten la solidaridad y los lazos de
compaferismo entre los asociados.

13. Que establezcan relaciones de cooperacion
con otros fondos de empleados y se integren gre-
mialmente como sector de la economia solidaria.

14. Que contribuyan al desarrollo de las comuni-
dades y a la preservacion del medio ambiente.

Avrticulo 4°. Acuerdo solidario. Es acuerdo so-
lidario el contrato que se celebra por un nimero
determinado de personas, con el objetivo de crear,
organizar y desarrollar una persona juridica de dere-
cho privado, sin animo de lucro, denominada fondo
de empleados, cuyas actividades deben cumplirse en
interés de los asociados, conforme a lo establecido
en su objeto social. Las personas que con posterio-
ridad al acto de constitucion sean admitidas como
asociadas, adhieren al acuerdo solidario.

Articulo 5°. Actos solidarios. Serdn actos soli-
darios los realizados entre si por los fondos de em-
pleados o con otras organizaciones de la economia
solidaria, o entre aquellos y sus propios asociados,
en desarrollo de su objeto social. Igualmente, cons-
tituiran actos solidarios el acuerdo solidario y los ac-
tos juridicos unipersonales realizados por los fondos
de empleados.

Los actos solidarios no constituyen actos de in-
dustria ni de comercio y es de su esencia el no animo
de lucro.

Articulo 6°. Adicionese al articulo 22 del Decre-
to-ley 1481 de 1989, el siguiente paragrafo:

Paragrafo. El servicio a que hace referencia el
presente articulo sera vigilado, controlado e inspec-
cionado por el Estado de conformidad con su natu-
raleza no financiera, a través de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Articulo 7°. Modifiquese el inciso 2° del articulo
55 del Decreto-ley 1481 de 1989 en su inciso 2°, el
cual quedara asi:

Las sumas deducidas y retenidas por ley en favor
de los fondos, tendran prelacion sobre cualquier otro
descuento de obligaciones civiles y de operadores
de libranza, salvo las judiciales por alimentos, y de-
beran ser entregadas a estos en las mismas fechas en
que se efectlien los pagos respectivos a los trabaja-
dores o pensionados. Si por culpa del retenedor no
lo hicieren, seran responsables ante los fondos de su
omision y quedaran solidariamente obligados junto
con el trabajador como deudores ante aquellos de las
sumas dejadas de entregar, junto con los intereses de
la obligacion contraida por el deudor.

Articulo 8°. Reuniones de los érganos sociales.
La asamblea general, la junta directiva y los deméas
organos de administracion y vigilancia de los fon-
dos de empleados podran reunirse en el domicilio
principal o fuera de este, aunque no se trate de una
reunion universal, siempre y cuando se cumplan los
requisitos de quérum minimo y convocatoria previs-
tos en la ley y los estatutos.
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Articulo 9°. Reuniones por comunicacion vir-
tual. Se podrén realizar reuniones por comunicacion
simultanea o sucesiva con el fin de deliberar y tomar
decisiones; asi como reuniones virtuales, cuyo Uni-
o objetivo sea la toma de decisiones. En caso de no
establecerse mecanismos estatutarios o reglamenta-
rios para la realizacion de estas reuniones se segui-
ran las reglas previstas en las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Las reuniones virtuales podran efectuarse va-
lidamente cuando hayan sido convocadas en la
formay con la antelacidn prevista en el estatuto o
reglamento, siempre que se conforme el quérum
minimo legal o reglamentariamente establecido.
Igualmente podran realizarse sin convocatoria
previa cuando se verifique la participacion de to-
dos los asociados o los integrantes del respectivo
cuerpo colegiado.

Articulo 10. Fondo de liquidez. Los fondos de
empleados podran mantener el fondo de liquidez en
cooperativas de ahorro y crédito que asocien a mini-
mo 200 fondos de empleados, en los términos y por-
centajes establecidos en las disposiciones vigentes
sobre la materia siempre y cuando tengan la calidad
de asociados de las mismas.

Articulo 11. Registro. Los fondos de empleados
serén registrados ante la Cdmara de Comercio del
domicilio principal de la entidad, y la renovacion sin
costo ante la misma entidad se realizard dentro de
los tres (3) primeros meses de cada afio.

Articulo 12. Fondos mutuales. Los fondos de
empleados podran constituir fondos mutuales o so-
ciales con destinacion especifica, por aprobacion de
la asamblea general, los cuales podran alimentarse
con excedentes, contribuciones, auxilios o donacio-
nes. Estos fondos podran, entre otras finalidades,
garantizar las obligaciones de los asociados y cubrir
los saldos de las deudas en caso de muerte sin que
por esto se asimilen a seguros. Estos fondos son ago-
tables y con los mismos solo se respondera hasta el
monto total de los mismos.

Articulo 13. Modifiquese el articulo 44 del De-
creto-ley 1481 de 1989, el cual quedara asi:

Articulo 44. Asociacion de fondos. Los fondos
de empleados podran asociarse entre si para consti-
tuir organismos de segundo grado con el fin de pres-
tar servicios de cardcter econdémico, de asistencia
técnica y de beneficio social a las entidades asocia-
das, y para ejercer su representacion. Estos organis-
mos se constituiran con no menos de treinta (30)
fondos de empleados.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. La presente
ley rige a partir de la fecha de su publicacién y dero-
ga las normas que le sean contrarias.

Cordialmente

":"l,."la"l;! / { /
MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

Representante a la Canjara

HOLGER HORACIO DIAZ HERNANDEZ

Representante a la Cimara

I

SUSTANCIACION
PROYECTO DE LEY NUMERO 0154
DE 2013 CAMARA
por medio de la cual se implementa la promocién y
proteccion para los fondos de empleados y se dictan
otras disposiciones.

El Proyecto de ley nimero 0154 de 2013 Cémara
fue radicado en la Comision el dia 20 de noviembre
de 2013. La Mesa Directiva de esta Comision designo
como ponentes para primer debate del proyecto de ley
en mencion a los honorables Representantes, Holger
Horacio Diaz y Marta Cecilia Ramirez Orrego.

El proyecto en mencién fue publicado en la Gaceta
del Congreso niimero 923 de 2013 y la ponencia para
primer debate de Camara, en la Gaceta del Congreso
ndmero 1062 de 2013. El Proyecto de ley niimero 0154
de 2013 Camara fue anunciado en la sesion del dia 18
de marzo de 2014, seguin Acta nimero 15.

En la Sesion Ordinaria de la Comision Séptima
Constitucional Permanente de la honorable Camara
de Representantes del dia 25 de marzo de 2014, de
conformidad con las prescripciones constitucionales
y legales, especialmente las contenidas en la Ley 52
de 1992 (Reglamento del Congreso), se dio inicio
a la discusion del Proyecto de ley nimero 0154 de
2013 Cémara, por medio de la cual se implementa la
promocion y proteccion para los fondos de emplea-
dos y se dictan otras disposiciones. Autor: honora-
ble Representante, Juan Carlos Martinez Gutiérrez.
En esta sesion es aprobada por unanimidad la pro-
posicién con que termina el informe de ponencia por
los honorables Representantes.

La Presidencia de la Comision somete a considera-
cion y aprobacién el articulado del Proyecto de ley nu-
mero 0154 de 2013 Camara que consta de 14 articulos
los cuales fueron aprobados en bloque por unanimidad.

Posteriormente se somete a consideracion el Ti-
tulo de la iniciativa el cual fue aprobado de la si-
guiente manera por medio de la cual se implementa
la promocion y proteccion para los fondos de em-
pleados y se dictan otras disposiciones con vota-
cion positiva de los honorables Representantes.
Igualmente el Presidente pregunta a los honorables
Representantes si quieren que este proyecto de ley
tenga segundo debate y contestan afirmativamente,
siendo designados como ponentes para segundo de-
bate los honorables Representantes: Holger Horacio
Diaz y Marta Cecilia Ramirez Orrego.

La Secretaria deja constancia que este proyecto de ley
fue votado por la mayoria que la ley establece. La rela-
cion completa de la aprobacion en primer debate del Pro-
yecto de ley nimero 0154 de 2013 Camara, por medio
de la cual se implementa la promocidn y proteccion para
los fondos de empleados y se dictan otras disposiciones.
Consta en el Acta nimero 16 del (25-03-2014) veinticin-
co de marzo de dos mil catorce de la Sesion Ordinaria del
Segundo Periodo de la Legislatura 2013-2014.

\ [/ A

LINA MARIA'BARRERA RUEDA

Vicepresidente

}
PABLO ARISTOBULO SIERRA LEON
—Presidente

Yy

RIGO ARMANDO ROSERD ALVEAR

Secretario Comision Séptima
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Bogota, D. C., a los veinticinco dias del mes de
marzo del afio dos mil catorce (25-03-2014), fue
aprobado el Proyecto de ley nimero 0154 de 2013
Cémara, por medio de la cual se implementa la pro-
mocidn y proteccion para los fondos de empleados y
se dictan otras disposiciones.

Autor: honorable Representante, Juan Carlos
Martinez Gutiérrez. Con sus catorce (14) articulos.

LINA MAIRIA BARRERA RUEDA
Vicepresidente

f}.
PABLO ARISTOBULO SIERRA LEON
—Presidente

T
RIGO ARMANDO ROSERO ALVEAR
Secretario Comision Séptima

* k% %

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
176 DE 2013 CAMARA, 105 DE 2013 SENADO

por la cual se modifican los articulos 8°y 9° de la
Ley 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., mayo de 2014

Doctor

PABLO ARISTOBULO SIERRA LEON
Presidente

Comisién Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes

Ciudad.

Referencia: Informe de Ponencia para Segun-
do Debate al Proyecto de ley niUmero 176 de 2013
Camara, 105 de 2013 Senado, por la cual se modi-
fican los articulos 8°y 9° de la Ley 1225 de 2008 y
se dictan otras disposiciones.

Respetado sefior Presidente:

De conformidad con la designacién realizada
por la Mesa Directiva de la Comision Séptima de
la Camara de Representantes y cumpliendo con el
reglamento del honorable Congreso de la Republi-
ca en lo pertinente al tramite que deben cumplir los
proyectos de ley, respetuosamente y en los términos
de la misma, presentamos a vuestra consideracion
ponencia para segundo debate del Proyecto de ley
ntmero 105 de 2013 Senado y 176 de 2013 Camara,
por la cual se modifican los articulos 8° y 9° de la
Ley 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

I.ANTECEDENTES
DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de ley, por la cual se modifican los
articulos 8°y 9° de la Ley 1225 de 2008 y se dictan
otras disposiciones, fue presentado por el honorable
Senador Efrain Cepeda Sarabia en la Secretaria Ge-
neral del Senado el dia 24 de septiembre del 2013
conforme a lo dispuesto en los articulos 139 y 140
de la Ley 5% de 1992 (Reglamento Interno del Con-
greso), en original, cuatro copias y copia en medio
magnético del proyecto de ley.

Conforme al marco legal que sefiala las compe-
tencias respectivas, el proyecto fue radicado para
primer debate en la Comision Séptima Constitucio-
nal del Senado de la Republica, tal como lo registra
la Gaceta Oficial 765 de 2013 de lo cual da fe el
Secretario General del Senado. Tiene como objetivo
proteger a la familia, como ndcleo fundamental de
la sociedad, proteger los derechos de los nifios y ga-
rantizar que el derecho a la recreacion se realice en
términos de seguridad y de integridad.

El autor del mismo sefiala como antecedente, que
este proyecto de ley fue radicado durante la legisla-
tura 2011-2012 e hizo transito legislativo en el Con-
greso de la Republica, siendo aprobado en cada una
de las comisiones y plenarias de Senado y Camara
de Representantes. Por motivos del trdmite legisla-
tivo no es Ley de la Republica debido a que no fue
posible lograr la conciliacion del texto aprobado en
ambas camaras antes de finalizar la legislatura.

Presentado nuevamente, el proyecto fue debatido
y aprobado sin modificacion en primer debate en la
honorable Comision Séptima Constitucional del Se-
nado de la Republica y posteriormente radicado para
ser debatido en la sesion plenaria del honorable Se-
nado de la Republica. La plenaria del mismo aprob6
positivamente el informe de ponenciay el articulado
en segundo debate, tal como lo consigna la Gaceta
Oficial nimero 1035 de 2013.

Aprobado en segundo debate por la plenaria del
Senado de la Republica, el proyecto de ley fue radi-
cado en la Comision Séptima Constitucional de la
Honorable Camara de Representantes, siendo de-
signados ponentes los honorables Representantes
Armando Antonio Zabarain D’Arce y Victor Raul
Yepes Florez, quienes rindieron informe de ponen-
cia favorable.

El proyecto fue debatido en Comision el dia vein-
te (20) de mayo de 2014 y fue aprobado con dos
(2) modificaciones presentadas por la Representante
Lina Maria Barrera.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES

En los Ultimos afios en Colombia, se han presen-
tado un sinnimero de accidentes relacionados con
Parques de Diversiones u otros similares, en donde,
lamentablemente han resultado nifios y adultos heri-
dos, y en otros casos, han perdido la vida.

Todo esto producto de fallas mecénicas, falta de
controles preventivos o correctivos en las maqui-
nas o dispositivos, al igual que errores o fallas en
el mantenimiento de las mismas y/o descuidos por
parte de los operadores de los parques.

El espiritu del proyecto persigue establecer mas
vigilancia y fortalecer las sanciones para quienes
tienen a su cargo la responsabilidad de garantizar la
integridad y la vida de las personas. Y se soporta en
normas constitucionales y de ley al igual que en dis-
posiciones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, consecuente con los derechos humanos.

El proyecto fortalece las sanciones que establece
la Ley 1225 de 2008, en caso de incumplimiento de
las obligaciones establecidas para los operadores de
estos parques de diversiones o similares, toda vez
que la recreacion y el tiempo libre tienen el reco-
nocimiento como derecho fundamental y es una
necesidad basica para los nifios, correspondiendo al
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Estado velar por el respeto y promocién de actividad
que desarrollen actividades recreativas en términos
de seguridad e integridad y la vida de los nifios y
nifias de Colombia que no puede verse amenazada
por recurrir a un derecho.

En ese sentido, la propuesta consagrada en este
proyecto de ley va encaminada a garantizar como
minimo una visita cada tres meses por parte de las
autoridades competentes; pero si las atracciones son
temporales se garantiza que se realizara una visita
cada vez que se instalen en un municipio o distrito,
en aras de verificar el cumplimiento integro de las
normas establecidas por la ley citada, y en caso de
incumplimiento de las mismas, imponer una sancion
mas drastica, justa para conminar a los Operadores
de estos Parques o similares a cefiirse a la ley.

No hay duda de que el proyecto de ley aproba-
do en el Senado, y en la Comision Séptima de la
honorable Camara de Representantes, es de amplio
contenido social, que llena grandes vacios en lo que
concierne a la proteccion de la vida de las personas y
minimiza o disminuye ostensiblemente los factores
de riesgos de accidentes, sobre todo en la poblacion
mas vulnerable representada por la nifiez, al tiempo
que esta enmarcado en la normatividad constitucio-
nal y legal (articulos 154, 158 y 169 de la Constitu-
cion Politica de Colombia).

I11. FUNDAMENTOS JURIDICOS

» Declaracién Universal de los Derechos Hu-
manos

e Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

* Articulos 44 y 52 de la Constitucién Politica

¢ Resolucion 0958 de 2010 del Ministerio de
Comercio, Industria'y Turismo.

IV. TEXTO APROBADO
EN COMISION SEPTIMA

En consecuencia, el texto aprobado para el Pro-
yecto de ley nimero 176 de 2013 Camara, 105 de
2013 Senado, por la cual se modifican los articulos
8°y 9°dela Ley 1225 de 2008 y se dictan otras dis-
posiciones, es el siguiente:

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 9° de la Ley 1225 quedara
asi:

“Articulo 9°. Sanciones. Para efectos de la pre-
sente ley, las sanciones que podran imponer las au-
toridades competentes por violacién de sus disposi-
ciones, son las siguientes:

1. Multas sucesivas desde cinco (5) hasta trein-
ta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes
por cada dia de incumplimiento. Pasado el término
de 30 dias de incumplimiento y en caso de que se
continde se procedera a la cancelacion del registro
del establecimiento.

2. Suspension del Registro del Parque de Diver-
siones y Atracciones o del Dispositivo de Entrete-
nimiento, que se impondra por incumplir reitera-
damente las normas de seguridad y los correctivos
exigidos por las autoridades competentes, lo cual
impedira la operacion del parque, de la atraccion o
del dispositivo de entretenimiento durante el tiempo
de suspension, hasta cuando se restablezca su fun-

cionamiento en condiciones de seguridad a juicio de
las autoridades de inspeccion y vigilancia, sancion.

3. Cancelacion del registro del Parque de Diver-
siones.

Paragrafo 1°. Las sanciones contempladas en el
numeral 1 de este articulo seran aplicables en los
eventos de incumplimiento u omisién de los requi-
sitos acreditados al momento de realizar el registro
que no impliquen riesgo para la seguridad de los vi-
sitantes 0 usuarios de los Parques de Diversiones,
siempre que el cumplimiento de estos requisitos no
se hubiere acreditado dentro del plazo otorgado para
presentar descargos.

Paragrafo 2°. Las sanciones contempladas en los
numerales 2 y 3 de este articulo serdn aplicables en
su orden, cuando se advierta riesgo para la seguridad
de los visitantes o usuarios del Parque de Diversio-
nes o de la respectiva atraccion o dispositivo de en-
tretenimiento.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria de los funcionarios publicos encarga-
dos de hacer cumplir la presente ley”.

Articulo 2°. El articulo 8° de la Ley 1225 quedara
asi:

“Articulo 8°. Inspeccién, vigilancia y control. Es
obligacion de las autoridades nacionales, departa-
mentales, distritales y municipales competentes, de
conformidad con las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o por
la entidad que haga sus veces, ejercer la inspeccién,
vigilancia y control para verificar y garantizar el
cumplimiento de las condiciones de calidad e ido-
neidad en la prestacion de los servicios inherentes
a los parques de diversiones y atracciones o dispo-
sitivos de entretenimiento y el cumplimiento de la
presente ley.

Paragrafo 1°. Las autoridades encargadas de la
inspeccidn, vigilancia y control en la prestacion de
los servicios inherentes a los parques de diversio-
nes y atracciones o dispositivos de entretenimiento,
deberan realizar una visita cada tres (3) meses a los
respectivos parques o dispositivos de entretenimien-
to, para verificar el cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en la ley.

El personal empleado para realizar las visitas de
que trata el presente articulo debera efectuar la ve-
rificacion del cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 1225 de 2008 y las que establezcan
la entidad nacional competente.

En el caso de los parques de diversiones no per-
manentes o ciudades de hierro y de los dispositivos
de entretenimiento de caracter temporal, la visita
de que trata el presente articulo debera realizarse
cada vez que se instale en el respectivo municipio
o distrito.

Pardgrafo 2°. La entidad nacional competente
estard facultada para reglamentar el procedimiento
operativo para el ejercicio de la funcion de inspec-
cion, vigilancia y control establecido en la presente
ley.

Paragrafo 3°. La entidad nacional competente es-
tar4 facultada para que mediante la expedicion de un
reglamento técnico, se establezcan las medidas para
mejorar los mecanismos de prevencion y seguridad
de las personas, de preservacion de la vida animal,
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la vida vegetal y el medio ambiente, en desarrollo de
la presente ley”.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a par-
tir de su promulgacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

V. PROPOSICION

Con base en las anteriores consideraciones y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley 5% de 1992, nos permitimos presentar ponen-
cia favorable y, en consecuencia, solicitamos, muy
atentamente a la honorable Plenaria de la Camara
de Representantes, se apruebe en segundo debate el
Proyecto de ley nimero 176 de 2013 Camara, 105
de 2013 Senado, por la cual se modifican los articu-
los 8°y 9°de la Ley 1225 de 2008 y se dictan otras
disposiciones.

Cordialmente,

ARMANDO ANTONIO ZABARAIN D'ARCE \.I'ICTOR RAUL YEPES FLOREZ
Representante a la camara Representante a la camara
Ponente Ponente

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DE-
BATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 176
DE 2013 CAMARA, 105 DE 2013 SENADO

por la cual se modifican los articulos 8°y 9° de la
Ley 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 9° de la Ley 1225 quedara
asi:

“Articulo 9. Sanciones. Para efectos de la pre-
sente ley, las sanciones que podran imponer las au-
toridades competentes por violacion de sus disposi-
ciones, son las siguientes:

1. Multas sucesivas desde cinco (5) hasta trein-
ta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes
por cada dia de incumplimiento. Pasado el término
de 30 dias de incumplimiento y en caso de que se
continGe se procedera a la cancelacion del registro
del establecimiento.

2. Suspension del Registro del Parque de Diver-
siones y Atracciones o del Dispositivo de Entrete-
nimiento, que se impondra por incumplir reitera-
damente las normas de seguridad y los correctivos
exigidos por las autoridades competentes, lo cual
impedira la operacion del parque, de la atraccion o
del dispositivo de entretenimiento durante el tiempo
de suspensidn, hasta cuando se restablezca su fun-
cionamiento en condiciones de seguridad a juicio de
las autoridades de inspeccion y vigilancia, sancion.

3. Cancelacion del registro del Parque de Diver-
siones.

Paragrafo 1°. Las sanciones contempladas en el
numeral 1 de este articulo seran aplicables en los
eventos de incumplimiento u omision de los requi-
sitos acreditados al momento de realizar el registro
que no impliquen riesgo para la seguridad de los vi-
sitantes o usuarios de los Parques de Diversiones,
siempre que el cumplimiento de estos requisitos no
se hubiere acreditado dentro del plazo otorgado para
presentar descargos.

Paragrafo 2°. Las sanciones contempladas en los
numerales 2 y 3 de este articulo seran aplicables en
su orden, cuando se advierta riesgo para la seguridad
de los visitantes o usuarios del Parque de Diversio-
nes o de la respectiva atraccion o dispositivo de en-
tretenimiento.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria de los funcionarios publicos encarga-
dos de hacer cumplir la presente ley”.

Articulo 2°. El articulo 8° de la Ley 1225 quedara
asf:

“Articulo 8°. Inspeccion, vigilancia y control.
Es obligacion de las autoridades nacionales, depar-
tamentales, distritales y municipales competentes, de
conformidad con las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o por
la entidad que haga sus veces, ejercer la inspeccion,
vigilancia y control para verificar y garantizar el cum-
plimiento de las condiciones de calidad e idoneidad
en la prestacion de los servicios inherentes a los par-
ques de diversiones y atracciones o dispositivos de
entretenimiento y el cumplimiento de la presente ley.

Paragrafo 1°. Las autoridades encargadas de la
inspeccioén, vigilancia y control en la prestacion de
los servicios inherentes a los parques de diversio-
nes y atracciones o dispositivos de entretenimiento,
deberan realizar una visita cada tres (3) meses a los
respectivos parques o dispositivos de entretenimien-
to, para verificar el cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en la ley.

El personal empleado para realizar las visitas de
que trata el presente articulo, debera efectuar la ve-
rificacion del cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 1225 de 2008 y las que establezcan
la entidad nacional competente.

En el caso de los parques de diversiones no perma-
nentes o ciudades de hierro y de los dispositivos de
entretenimiento de caracter temporal, la visita de que
trata el presente articulo deberd realizarse cada vez
que se instale en el respectivo municipio o distrito.

Paré&grafo 2°. La entidad nacional competente es-
tara facultada para reglamentar el procedimiento ope-
rativo para el ejercicio de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control establecido en la presente ley.

Paragrafo 3°. La entidad nacional competente es-
tara facultada para que mediante la expedicién de un
reglamento técnico, se establezcan las medidas para
mejorar los mecanismos de prevencion y seguridad
de las personas, de preservacion de la vida animal,
la vida vegetal y el medio ambiente, en desarrollo de
la presente ley”.

Avrticulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a par-
tir de su promulgacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

/

Cordiaimente,
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ARMANDO ANTONIO ZABARAIN D'ARCE VICTOR RAUL YEPES FLOREZ
Representante a la camara Representante  la camara
Ponente Ponente
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TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN PRI-

MER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NU-

MERO 0176 DE 2013 CAMARA 105 DE 2013
SENADO

por la cual se modifican los articulos 8°y 9° de la
Ley 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

(Aprobado en la Sesion del dia 20 de mayo de
2014 en la Comisién Séptima de la honorable
Camara de Representantes)

El Congreso de Colombia
LEGISLA:

Avrticulo 1°. El articulo 9° de la Ley 1225 quedara
as:

Sanciones. Para efectos de la presente ley, las
sanciones que podran imponer las autoridades com-
petentes por violacion de sus disposiciones, son las
siguientes:

1. Multas sucesivas desde cinco (5) hasta trein-
ta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes
por cada dia de incumplimiento. Pasado el término
de 30 dias de incumplimiento y en caso de que se
continGe se procedera a la cancelacion del registro
del establecimiento.

2. Suspension del Registro del Parque de Diver-
siones y Atracciones o del Dispositivo de Entrete-
nimiento, que se impondra por incumplir reitera-
damente las normas de seguridad y los correctivos
exigidos por las autoridades competentes, lo cual
impedira la operacion del parque, de la atraccion o
del dispositivo de entretenimiento durante el tiempo
de suspensidn, hasta cuando se restablezca su fun-
cionamiento en condiciones de seguridad a juicio de
las autoridades de inspeccion y vigilancia, sancién.

3. Cancelacion del registro del Parque de Diver-
siones.

Paragrafo 1°. Las sanciones contempladas en el
numeral 1 de este articulo seran aplicables en los
eventos de incumplimiento u omision de los requi-
sitos acreditados al momento de realizar el registro
gue no impliquen riesgo para la seguridad de los vi-
sitantes o usuarios de los Parques de Diversiones,
siempre que el cumplimiento de estos requisitos no
se hubiere acreditado dentro del plazo otorgado para
presentar descargos.

Paragrafo 2°. Las sanciones contempladas en los
numerales 2 y 3 de este articulo serdn aplicables en
su orden, cuando se advierta riesgo para la seguridad
de los visitantes o usuarios del Parque de Diversio-
nes o de la respectiva atraccion o dispositivo de en-
tretenimiento.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria de los funcionarios publicos encarga-
dos de hacer cumplir la presente ley.

Articulo 2°. El articulo 8° de la Ley 1225 que-
dar asi:

Articulo 8°. Inspeccidn, vigilancia y control. Es
obligacién de las autoridades nacionales, departa-
mentales, distritales y municipales competentes, de
conformidad con las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o por

la entidad que haga sus veces, ejercer la inspeccién,
vigilancia y control para verificar y garantizar el
cumplimiento de las condiciones de calidad e ido-
neidad en la prestacion de los servicios inherentes
a los parques de diversiones y atracciones o dispo-
sitivos de entretenimiento y el cumplimiento de la
presente ley.

Las autoridades encargadas de la inspeccién, vi-
gilancia y control en la prestacion de los servicios
inherentes a los parques de diversiones y atracciones
o dispositivos de entretenimiento, deberan realizar
una visita cada tres (3) meses a los respectivos par-
ques o dispositivos de entretenimiento, para verifi-
car el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la ley.

En el caso de los parques de diversiones no
permanentes o ciudades de hierro y de los dispo-
sitivos de entretenimiento de caracter temporal,
la visita de que trata el presente articulo debera
realizarse cada vez que se instale en el respectivo
municipio o distrito.

El personal empleado para realizar las visitas de
que trata el presente articulo, debera efectuar la ve-
rificacion del cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 1225 de 2008 y las que establezcan
la entidad nacional competente.

Paragrafo 2°. La entidad nacional competente
estara facultada para reglamentar el procedimiento
operativo para el ejercicio de la funcion de inspec-
cién, vigilancia y control establecido en la presente
ley.

Paragrafo 3°. La entidad nacional competente es-
tara facultada para que mediante la expedicién de un
reglamento técnico, se establezcan las medidas para
mejorar los mecanismos de prevencion y seguridad
de las personas, de preservacion de la vida animal,
la vida vegetal y el medio ambiente, en desarrollo de
la presente ley.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a par-
tir de su promulgacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

Cordlamente

/

/ o /
AN

ARIANDO ANTONIO ZABARAIN 'ARCE VICTORRAUL}@‘ESFLOREZ )
Represertants a a Cémara Representants a a Cémara
Panents coorcinacbr Pongnte

SUSTANCIAC[ON ALPROYECTO DE LEY
0176 DE 2013 CAMARA 105 DE 2013 SENADO

por la cual se modifican los articulos 8°y 9° de la
Ley 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

El Proyecto de ley nimero 0176 de 2013 Ca-
mara 105 de 2013 Senado fue radicado en la Co-
mision el dia 20 de noviembre de 2013. La Mesa
Directiva de esta Comision designé como Ponentes
para primer debate del proyecto de ley en mencion
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a los honorables Representantes Armando Antonio
Zabarain D’Arce y Victor Raul Yepes Florez.

El Proyecto en mencion fue publicado en la Gaceta
del Congreso nimero 765 de 2013 y la ponencia para
primer debate de Camara, en la Gaceta nimero 167 de
2014. El Proyecto de ley nimero 0176 de 2013 Cé-
mara 105 de 2013 Senado fue anunciado en la sesion
del dia 7 de mayo de 2014 seglin Acta nimero 19.

En la Sesion Ordinaria de la Comision Séptima
Constitucional Permanente de la honorable Camara
de Representantes del dia 20 de mayo de 2014, de
conformidad con las prescripciones constitucionales
y legales, especialmente las contenidas en la Ley 52
de 1992 (Reglamento del Congreso), se dio inicio a
la discusion del Proyecto de ley nimero 0176 de
2013 Camara 105 de 2013 Senado, por la cual se
modifican los articulos 8°y 9° de la Ley 1225 de
2008y se dictan otras disposiciones. Autor: honora-
ble Senador Efrain Cepeda Sarabia. En esta sesién
es aprobada por unanimidad la proposicién con que
termina el informe de ponencia por los honorables
Representantes.

El proyecto de ley consta de tres articulos. El ar-
ticulo 1° es aprobado por unanimidad de los honora-
bles Representantes.

La honorable Representante Lina Maria Barrera
Rueda, presenta dos proposiciones aditivas al arti-
culo 2°. Primera proposicion. Dice: Modifiquese el
paragrafo 1° del articulo 2°. Paragrafo 1°. Las au-
toridades encargadas de la inspeccion, vigilancia y
control en la prestacion de los servicios inherentes a
los parques de diversiones y atracciones o dispositi-
vos de entretenimiento, deberan realizar dos visitas
cada seis (6) meses a los respectivos parques o dis-
positivos de entretenimiento, para verificar el cum-
plimiento de las obligaciones establecidas en la ley.
El cual quedara asi: Las autoridades encargadas de
la inspeccidn, vigilancia y control en la prestacion
de los servicios inherentes a los parques de diversio-
nes y atracciones o dispositivos de entretenimiento,
deberan realizar una visita cada tres (3) meses a
los respectivos parques o dispositivos de entreteni-
miento, para verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la ley. Proposicion votada y
aprobada por unanimidad de los honorables Repre-
sentantes.

La otra proposicidn aditiva presentada por la ho-
norable Representante Lina Maria Barrera Rueda
dice: Adicionese el paragrafo 1° del articulo 2°.

En el caso de los parques de diversiones no
permanentes o ciudades de hierro y de los dispo-
sitivos de entretenimiento de caracter temporal,
la visita de que trata el presente articulo debera
realizarse cada vez que se instale en el respectivo
municipio o distrito.

El personal empleado para realizar las visitas de
que trata el presente articulo, debera efectuar la ve-
rificacion del cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 1225 de 2008 y las que establezcan
la entidad nacional competente.

Proposicion votada y aprobada por unanimidad
de los honorables Representantes.

La Presidencia de la Comisidn somete a consi-
deracidn y aprobacion el articulado del Proyecto
de ley nimero 0176 de 2013 Cémara 105 de 2013
Senado que consta de tres (3) articulos, los cuales
fueron aprobados por unanimidad con las modifi-
caciones.

Posteriormente, se somete a consideracion el titu-
lo de la iniciativa el cual fue aprobado de la siguien-
te manera: por la cual se modifican los articulos 8°
y 9°de la Ley 1225 de 2008 y se dictan otras dis-
posiciones, con votacion positiva de los honorables
Representantes. Igualmente, el Presidente pregunta
a los honorables Representantes si quieren que este
Proyecto de Ley tenga segundo debate y contestan
afirmativamente, siendo designados como Ponentes
para segundo debate los honorable Representantes
Armando Antonio Zabarain D’Arce y Victor Radl
Yepes Florez.

La Secretaria deja constancia que este proyecto
de ley fue votado por la mayoria que la ley estable-
ce. La relacién completa de la aprobacion en primer
debate del Proyecto de ley nimero 0176 de 2013
Camara 105 de 2013 Senado, por la cual se modifi-
can los articulos 8°y 9°dela Ley 1225 de 2008 y se
dictan otras disposiciones, consta en el Acta nimero
19 del diecinueve de mayo de dos mil catorce (20-
05-2014) de la Sesion Ordinaria del Segundo Perio-
do de la Legislatura 2013-2014.

'\_"_.'-‘ A [
LINA'MARIA BARRERA RUEDA
Vicepresidente

PABLO }RI_STOBULO SIERRA LEON
Presidente

i 7 o

RIGO ARMJ!\ND\U ROSERO ALVEAR
Secretario Comision Séptima

Bogota, D. C., a los veinte dias del mes de mayo
del afio dos mil catorce (20-05-2014), fue aprobado
el Proyecto de ley nimero 176 de 2013 Camara 105
de 2013 Senado, “por la cual se modifican los articu-
los 8°y 9° de la Ley 1225 de 2008, y se dictan otras
disposiciones”. Autor: Efrain Cepeda Sarabia. Con
sus dos (2) articulos.

LINA'MARIA BARRERA RUEDA
Vicepresidente

PABLO RRISTOBULO SIERRA LEON
Presidente

S

RIGO ARMANDY'ROSERO ALVEAR
Secretario Comisién Séptima



GAceTA DEL COoNGRESO 253

Martes, 3 de junio de 2014

Pégina 13

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
183 DE 2014 CAMARA

por la cual se modifica la cotizacion mensual
al régimen contributivo de salud
de los pensionados.

1. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DE
LA INICIATIVA EN ESTUDIO

El presente proyecto de ley es de iniciativa con-
gresional, fue puesto a consideracion del Congre-
so de la Republica por el honorable Representante
Angel Custodio Cabrera Baez, y radicado el dia 7
de febrero de 2014 ante el Secretario General de la
Camara de Representantes.

En continuidad del tramite legislativo, el pro-
yecto de ley fue remitido a la Comision Séptima
Constitucional Permanente correspondiéndole el
nimero 183 de 2014, siendo designado como po-
nente para primer debate el honorable Representan-
te Didier Burgos Ramirez de conformidad al oficio
CSpCP.3.7.3716-14 de fecha 20 de marzo de 2014.

En cumplimiento del tramite legislativo y del
principio de publicidad, el proyecto original fue pu-
blicado en la Gaceta del Congreso nimero 53 de
2014.

Asi mismo, la iniciativa fue discutida y aprobada
en la Comision Séptima de la Camara de Represen-
tantes el pasado 27 de mayo de los corrientes.

Mediante oficio CSpCP 3.7-3955-14 fui desig-
nado ponente para segundo debate.

2. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de ley de la referencia tiene como
proposito disminuir la cotizacion mensual al régi-
men contributivo de salud que deben realizar ac-
tualmente los pensionados de la respectiva mesada
pensional. Esto con el firme propésito de dar ple-
na aplicacion a la gama de derechos de los cuales
somos titulares los colombianos, en especial los
adultos mayores, sujetos que gozan de proteccion
preferente, pues esta es la traduccion de la funcién
protectora del Estado fundada en la equidad y la
igualdad, en la busqueda de una economia préspera
para todas aquellas personas que no cuentan con el
acceso a todos los elementos configurativos de un
minimo vital.

Igualmente esta iniciativa permite evaluar las
garantias y los beneficios para las personas pensio-
nadas, observando siempre los principios del Sis-
tema General de Pensiones, pues en cuanto al de
eficiencia se refiere, este se debe entender frente al
efecto y el impacto social, la sostenibilidad fiscal
del Estado y los beneficios que pueden generar a los
estratos sociales mas bajos que perciben una pen-
sion.

3. MARCO JURIDICO DEL PROYECTO
DE LEY

El proyecto de ley a que se refiere esta ponencia
cumple con lo establecido en el articulo 140 nume-
ral 1 de la Ley 52 de 1992, pues se trata de una ini-
ciativa legislativa presentada individualmente por

el honorable Representante Angel Custodio Cabre-
ra Baez, quien tiene la competencia para tal efecto.

Cumple ademas con los articulos 154, 157, 158
y 169 de la Constitucion Politica referentes a la ini-
ciativa legislativa, formalidades de publicidad, uni-
dad de materia y titulo de la ley. Asi mismo con el
articulo 150 de la Carta que manifiesta que dentro
de las funciones del Congreso esta la de hacer las
leyes.

4. CONTENIDO DEL PROYECTO
El proyecto de ley consta de siete (2) articulos.

El Primer articulo modifica el articulo 204 de
la Ley 100 de 1993 en lo que se refiere a la cotiza-
cion mensual al régimen contributivo de salud de
los pensionados.

El Articulo segundo se refiere a la vigencia de
la ley.

5. CONSIDERACIONES

5.1. De los fundamentos constitucionales y
legales

En primer lugar, la Constitucion Politica de Co-
lombia en su articulo 48 reza:

(...) “Laseguridad social es un servicio publico
de caracter obligatorio que se prestara bajo la di-
reccion, coordinacion y control del Estado, en suje-
cion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la ley”.

(...) “Para la liquidacion de las pensiones s6lo
se tendran en cuenta los factores sobre los cuales
cada persona hubiere efectuado las cotizaciones.
Ninguna pension podra ser inferior al salario mi-
nimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley po-
dra determinar los casos en que se puedan conce-
der beneficios economicos periodicos inferiores al
salario minimo, a personas de escasos recursos que
no cumplan con las condiciones requeridas para te-
ner derecho a una pension”.

(...) “La Seguridad Social es un servicio publico
de caracter obligatorio que se prestara bajo la di-
reccion, coordinacion y control del Estado, en suje-
cion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la ley”.

Por su parte, el articulo 154 de la misma Carta
Politica, consagra que las leyes pueden tener ori-
gen en cualquiera de las Camaras a propuesta de
sus respectivos miembros, del Gobierno nacional,
de las entidades sefialadas en el articulo 156, o por
iniciativa popular en los casos previstos en la Cons-
titucion.

5.2. De la conveniencia del proyecto de ley

Considerando la problematica y el impacto so-
cial, asi como las criticas al Sistema General de
Pensiones, en especial por quienes han logrado
acceder a este beneficio luego de dedicar mucho
tiempo a laborar arduamente para beneficiarse pos-
teriormente de la anhelada pension, es conveniente
analizar la propuesta del articulado, toda vez que
debe ser objeto de estudio por parte del legislador
los descuentos que se efectlian a las personas jubi-
ladas, en razon a que ellos durante un término mini-
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mo de 20 afios realizaron sus aportes; no se concibe
como una persona luego de tantos afios de aportes
al Sistema, subsista con una obligacion de la cual se
deduce considerablemente (12%), maxime cuando
la mayoria de las personas pensionadas devengan
un salario minimo, que no les garantiza en su totali-
dad su minimo vital.

Bajo el entendido de que el Sistema de Seguri-
dad Social es el conjunto de instituciones, normas
y procedimientos con los que cuentan las personas
y la comunidad para gozar de una calidad de vida,
mediante el cumplimiento progresivo de los planes
y programas que el Estado y la sociedad desarro-
llan para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban
la capacidad econdmica de sus ciudadanos, y con el
fin de lograr el bienestar individual y la integracion
de la comunidad, se expidio la Ley 100 de 1993,
gue enmarca ademas una serie de principios que
en la actualidad resultan insuficientes con relacion
a las sumas de dinero que recibe una persona por
concepto de pension frente a las deducciones de las
cuales son sujetos.

La Constituciéon Politica de Colombia, impone
a la Seguridad Social criterios de universalidad,
solidaridad y eficiencia. En sentido lato del articu-
lado propuesto frente a los principios enunciados
anteriormente y las consideraciones expuestas, no
es armonico, pues estamos hablando de un Siste-
ma Pensional Contributivo que en primer momento
luego de tardar mucho en llegar a la poblacién co-
lombiana, dista de ser universal, por lo tanto debe
ser complementado con subsidios y programas in-
dependientes que alivien las cargas cuando dichas
generaciones logren el tan anhelado beneficio de la
pension.

La financiacion de tales programas no puede re-
caer sobre los aportes de los pensionados, sino que
ha de proceder de los recursos fiscales de todos los
niveles estatales. Asi es que es posible desarrollar,
solidarizar y extender la seguridad social en sus as-
pectos pensionales para lograr la finalidad del Sis-
tema con eficiencia a sus cotizantes.

De otra parte, el Sistema Pensional ha de ser so-
lidario en la base de garantizar beneficios basicos a
los pensionados, alimentandose de recursos presu-
puestales, mas no con deducciones de su mesada,
como sucede en la actualidad.

El articulo 204 de la Ley 100 de 1993 establece
que el aporte a realizar por parte de los pensiona-
dos sera del 12%, si bien es cierto que de alli nace
una fuente de ingreso para amparar obligaciones del
Estado, no es menos cierto que el imperio de la ley
proteja a través del articulado propuesto a un sujeto
especial, como es el caso de los adultos mayores.

Asi las cosas, y de acuerdo a lo previsto en el ar-
ticulo 48 de la Carta Politica, en el cual se establece
el Régimen de Seguridad Social, dentro del cual se
encuentra el reconocimiento del Sistema Pensional
y en este la pension de vejez, resulta clara la esencia
de la implementacion del Sistema bajo los princi-
pios de eficiencia, universalidad, integralidad, uni-
dad, participacion y solidaridad, entendiendo este

altimo como la mutua ayuda entre las personas, las
generaciones, los sectores econémicos, las regiones
y las comunidades cuya iniciativa debe estar en ca-
beza del Estado.

Es importante tener en cuenta que:

Sobre el valor de la mesada pensional liquida-
da, al pensionado se le descuenta directamente de
su pensién el 12% para aporte de salud, es decir,
un 8% mas que cuando era empleado porque en tal
condicion, se le descontaba de su salario solo un 4%
para aporte de salud y el empleador aportaba el otro
8% restante.

Si tenemos en cuenta que un colombiano co-
rriente se pensiona normalmente con el 75% del
IBL (Ingreso Base de Liquidacion) y sumamos los
anteriores porcentajes 25% (100% salario — 75%
pension) + 8% (aporte adicional a salud), esto re-
presenta una disminucion salarial de un 33%. Es
decir, que el pensionado recibe una mesada equiva-
lente solo al 67% de lo que eran sus ingresos reales
como trabajador.

Asi las cosas, a un pensionado se le disminuye
considerablemente su calidad de vida y por ende la
de su familia, lo cual representa una palpable injus-
ticia social, toda vez que al percibir menos ingresos
debe reducir sus gastos, dejando de satisfacer sus
necesidades primarias.

6. PROPOSICION

De acuerdo con las anteriores consideraciones
se propone a los miembros de la honorable Cé-
mara de Representantes dar tramite en segundo
debate al Proyecto de ley namero 183 de 2014
Céamara, por la cual se modifica la cotizacion
mensual al régimen contributivo de salud de los
pensionados.

De los honorables Representantes,

V4
L.._ _,f'/
S
DIDIER BURGOS RAMIREZ
Ponente

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 183 DE 2014 CAMARA

por la cual se modifica la cotizacion mensual al
régimen contributivo de salud de los pensionados.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Avrticulo 1°. Modifiquese el inciso segundo del
articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual quedara
asi:

La cotizacion mensual al régimen contributivo
de salud de los pensionados sera del 4% del ingreso
de la respectiva mesada pensional, la cual se hara
efectiva a partir del primero de enero de 2015.
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Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga de manera expresa
toda disposicion anterior que le sea contraria.

De los honorables Representantes,

J /
f I

DIDIER BURGOS RAMIREZ
Ponente

TEXTO DEFINITIVOAPROBADO EN PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
0183 DE 2014 CAMARA

por la cual se modifica la cotizacion mensual
al régimen contributivo de salud
de los pensionados.

(Aprobado en la sesion del dia 27 de mayo de
2014 en la Comisién Séptima de la honorable
Céamara de Representantes).

El Congreso de Colombia
LEGISLA:

Articulo 1°. Modifiquese el inciso sequndo del ar-
ticulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual quedara asi:

La cotizacion mensual al régimen contributivo
de salud de todos los pensionados sera del 4%, cal-
culado sobre el valor del ingreso de la respectiva
mesada pensional.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga de manera expresa
toda disposicion anterior que le sea contraria.

De los honorables Representantes,

>
N -
fJ /
\ / X
.-\’. ) e
DIDIER BURGOS RAMIREZ
Ponente

Bogot4, D. C.

A los veintisiete dias del mes de mayo del afio
dos mil catorce (27-05-2014), fue aprobado el Pro-
yecto de ley numero 183 de 2014 Camara, por la
cual se modifica la cotizacion mensual al régimen
contributivo de salud de los pensionados.

Autor: honorable Representante, Angel Custodio
Cabrera Bdez. Con sus (2) dos articulos.

LINA MARIA BARRERA RUEDA
Vicepresidente

I'\Ill.f\il:l.\'ll‘ﬁl LOSIERRA LEON
Presidente

RIGO ARMANBO ROSERO ALVEAR
Secrctario Comiion Séptim

SUSTANCIACION Al PROYECTO DE LEY
NUMERO 0183 DE 2014 CAMARA

por la cual se modifica la cotizacion mensual al
régimen contributivo de salud de los pensionados.
El Proyecto de ley nUmero 0183 de 2014 Cama-
ra fue radicado en la Comision el dia 19 de febrero
de 2014. La Mesa Directiva de esta Comision desig-
n6 como ponentes para primer debate del proyecto
de ley en mencion a los honorables Representantes:
Yolanda Duque Naranjo y Didier Burgos Ramirez.

El Proyecto en mencién fue publicado en la Ga-
ceta del Congreso niimero 53 de 2014 y la ponencia
para primer debate de Camara, en la Gaceta nimero
212 de 2014. El Proyecto de ley numero 0183 de
2013 Cémara fue anunciado en la sesion del dia 20
de mayo de 2014 segun Acta nimero 20.

En la Sesion Ordinaria de la Comision Séptima
Constitucional Permanente de la honorable Cdmara de
Representantes del dia 27 de mayo de 2014, de confor-
midad con las prescripciones constitucionales y lega-
les, especialmente las contenidas en la Ley 52 de 1992
(Reglamento del Congreso), se dio inicio a la discusion
del Proyecto de ley nimero 0183 de 2014 Cémara,
por la cual se modifica la cotizacion mensual al régi-
men contributivo de salud de los pensionados.

Autor: honorable Representante, Angel Custodio
Cabrera Béez. En esta sesion es aprobada por unani-
midad la proposicion con que termina el informe de
ponencia por los honorables Representantes.

La Presidencia de la Comision somete a consi-
deracion y aprobacion el articulado del Proyecto de
ley nimero 0183 de 2014, por la cual se modifica la
cotizacion mensual al régimen contributivo de salud
de los pensionados, que consta de (2) dos articulos.

El honorable Representante Didier Burgos Rami-
rez presenta una proposicion modificativa suscrita
por el Ministro de Trabajo doctor Rafael Pardo Rue-
da, al articulo 1°. Modifiquese el inciso del articulo
204 de la Ley 100 de 1993, el cual quedara asi:

La cotizacion mensual al régimen contributivo de
salud de los pensionados sera:

1. Del 4% del ingreso de la respectiva mesada
pensional para las personas gue reciban hasta 2
salarios minimos.

Quedando aprobada por unanimidad de los hono-
rables Representantes de la siguiente manera:

Modifiquese el inciso segundo del articulo 204
de la Ley 100 de 1993, el cual quedara asi:

La cotizacion mensual al régimen contributivo de
salud de todos los pensionados sera del 4%, calcula-
do sobre el valor del ingreso de la respectiva mesada

pensional.
Los dos articulos fueron aprobados por unanimi-
dad de los honorables Representantes.

Posteriormente se somete a consideracion el Ti-
tulo de la iniciativa, la cual fue aprobada por unani-
midad, quedando de la siguiente manera: 0183 de
2014, por la cual se modifica la cotizacion mensual
al régimen contributivo de salud de los pensiona-
dos, con votacion positiva de los honorables Re-
presentantes. Igualmente el Presidente pregunta a
los honorables Representantes si quieren que este
proyecto de ley tenga segundo debate, y contestan
afirmativamente, siendo designados como ponentes
para segundo debate los honorables Representantes:
Yolanda Duque Naranjo y Didier Burgos Ramirez.




Pagina 16

Martes, 3 de junio de 2014

GACETA DEL CoNGRESO 253

La Secretaria deja constancia de que este pro-
yecto de ley fue votado por la mayoria que la ley
establece. La relacion completa de la aprobacion en
primer debate del Proyecto de ley nimero 0183
de 2014 Céamara, por la cual se modifica la coti-
zacion mensual al régimen contributivo de salud de
los pensionados, consta en el Acta nimero 21 del
(27-05-2014) veintisiete de mayo de dos mil catorce
de la Sesion Ordinaria del Segundo Periodo de la
Legislatura 2013-2014.

LA MARIA BARRERA RUEDA
Viegpresidente

PABI u(—mqnm LO SIERRA LEON
Presidente

e TP .

RIGO ARMANBO ROSEROD ALVEAR

Seeretario Comiskn Séptim
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